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EDITAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES - SEMGE
EDITAL DE CITACAO

0 Municipio do Salvador-BA, através da Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE, com sede na Rua
Horacio César, n° 64 - Centro, nesta Capital, neste ato representado pelo Sr. Presidente da Comissao
Central Permanente de Cadastro e Avaliacdo de Fornecedores, em virtude de nao ter sido localizada
aempresa ACJ SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI, CNPJ: 01.987.948.0001-45, com sede
no Estado da Bahia, conforme consta no Processo n.° 67672/2021 - SMS/CREBM, mandou expedir o
presente Edital de Citacdo. A empresa supracitada tera um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da
data desta publicacdo, para apresentar defesa junto a Comissdo Central Permanente de Cadastro e
Avaliagao de Fornecedores - COMPEC, situada na Rua Horacio César, n° 64 - Centro, Salvador, Bahia,
CEP: 40.060-350, tendo em vista que nao cumpriu com o Termo de Compromisso n° 300/2020-SMS.
Advertindo que, caso ndo se manifeste no prazo legal, o processo tomara seu curso regular, com
indicacoes de penalizagdo, podendo a administracdo aplicar as sangoes previstas na Lei Municipal
n.° 4.484/92, Decreto Municipal n.° 15.984/05 e na Lei n.° 8.666/93, bem como na Clausula Décima do

Termo de Compromisso acima citado.

COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE CADASTRO E AVALIAGAO DE

FORNECEDORES, em 03 de Agosto de 2021.

CESAR REBELO ALVES DE ALMEIDA
Presidente

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO DE ENSINO
SUPERIOR - EDITAL N.° 01/2021

O Secretario Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo para o Programa
de Estagio de Ensino Superior, nos termos do Decreto Municipal n°® 29.633/2018, destinado a

estudantes de Ensino Superior, consoante as normas contidas nesse Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo para o Programa de Estagio, a que se refere o presente Edital, serd
executado pela ETHOS Concursos Publicos, com sede na Avenida Carneiro Leao, n°® 563 - Sala 507
- Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringd/PR, endereco eletrénico www.
ethosconcursos.com.br <http://www.ethosconcursos.com.br> e correio eletrénico candidato@
ethosconcursos.com.br <mailto:candidato@ethosconcursos.com.br>.

1.2 A selegao destina-se ao provimento de vagas de estagio na Secretaria Municipal de Saude -
SMS. 0 estagidrio desenvolvera suas atividades no ambito da Secretaria Municipal de Satude - SMS,
no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, cujas atribuicdes proporcionem experiéncia
pratica de aprendizagem, de forma supervisionada, objetivando oportunizar aos académicos
vivéncias em atividades de extensdo em regulacdo médica e registro epidemiolégico em
emergéncias cardiovasculares no Municipio de Salvador e em agdes desenvolvidas para melhoria
do seu fluxo de atendimento.

1.3 0 candidato ao Programa de Estédgio da Prefeitura Municipal do Salvador, devera observar a Lei
Federal n® 11.788/2008, o Decreto Municipal n® 29.633/2018 e alteracdes posteriores que vierem a
ser expedidas sobre a matéria.

1.4 0 Estagio nao gera, sob qualquer hipdtese, vinculo empregaticio de qualquer natureza com

a Prefeitura Municipal do Salvador, nem com o Agente de Integracao, e sua realizagdo dar-se-a
mediante Termo de Compromisso de Estagio, celebrado entre o estudante, a Instituicao de Ensino e
a Prefeitura Municipal do Salvador, através da Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE.

1.5 Os estagidrios receberao, a titulo de bolsa de complementagao educacional, a importancia
mensal no valor de R$ 928,02 (novecentos e vinte e oito reais e dois centavos), acrescido do valor
do auxilio-transporte.

1.5.1 Ao estagidrio ndo serd concedido auxilio-alimentagdo ou assisténcia a saide, bem como
quaisquer beneficios que venham a ser instituidos para os servidores da Prefeitura Municipal do
Salvador.

1.6 Serd garantido ao estagidrio Seguro de Acidentes Pessoais, através das Instituicdes
Especializadas e credenciadas como agente de integracao do sistema de ensino e setores de
produgdo.

1.7 Ajornada do estagio sera de 6 (seis) horas diarias - 30 (trinta) horas semanais, a serem
cumpridas no horario de funcionamento do 6rgao, sem prejuizo do cumprimento do horéario escolar,

conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

1.7.1 A jornada podera ser cumprida com atividades desenvolvidas em finais de semana, feriados
e horario noturno, mediante escala estabelecida pela Secretaria Municipal de Satude - SMS, tendo
vista o funcionamento 24h do servigo de emergéncia.

1.7.2 A jornada em finais de semana, feriado e horario noturno ndo poderd ultrapassar as 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

1.7.3 0 estagiario tera direito a um intervalo de 15 (quinze) minutos para repouso ou alimentagao.
1.8 0 Processo Seletivo para o Programa de Estagio, compreendera as seguintes etapas:

1.8.1 1° Etapa - Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio, conforme o disposto no
item 5;

1.8.2 2° Etapa - Entrevista e Analise Curricular/ Seminario de Introdugdo a Rede, de carater
classificatério e eliminatdrio, conforme o disposto no item 7, a ser realizada pela Secretaria
Municipal de Saude - SMS.

1.9 Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do numero de vagas figurardo no cadastro de
reserva.

1.9.1 O cadastro de reserva é o conjunto de candidatos que obtiverem classificacdo além do nimero
de vagas oferecidas por area de formagao.

1.9.2 0 cadastro de reserva sera composto por todos os aprovados na 2? Etapa - Entrevista e
Anélise Curricular/ Seminario de Introducao a Rede.

1.10 Os candidatos que constarem no cadastro de reserva poderao ser convocados, conforme
interesse da Administracao Municipal, obedecendo a ordem de classificacao.

1.11 0 candidato que nao for aprovado dentro do nimero de vagas oferecido neste edital e nem
classificado no cadastro de reserva serd eliminado.

1.12 0 prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicagdo do Resultado Final ou se esgotar o cadastro reserva, o que primeiro ocorrer.

1.13 As atribuigdes da drea de formacao estao relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.14 Os contelidos programéticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.15 N3o serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas
de divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no endereco eletrénico www.

ethosconcursos.com.br <http://www.ethosconcursos.com.br>.
2.VAGAS E PRE-REQUISITOS

2.1 0 Nivel de Escolaridade, os Pré-Requisitos, o Cédigo da Area de Formacao, a Area de Formagao,

o0s Requisitos Especificos por Area de Formagao e as Vagas Ampla sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

Céd.
Area de
Formacgao

Requisitos
Especificos por Area
de Formagao

Area de
Formagao

Nivel de Pré-
Escolaridade Requisitos

Vaga
Ampla

Estar
matriculado
(a) e cursando
em Instituicao
do Ensino
Superior. Ter
concluido
50% da grade
curricular
do curso
de Ensino
Superior. A
Instituicao
de Ensino
deve ser
reconhecida
pelo
Ministério da
Educacao -
MEC e estar
conveniada
como IEL.

401 Medicina Estar cursando entre 06
07°e 9° semestre

Superior
Incompleto

Estar cursando entre
402 Enfermagem 06° 6 7° semestre 01

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Alinscrigdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

3.2 As inscrigdes para o Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saude - SMS serao realizadas
somente via internet. Ndo serao aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.

3.2.1 Nao sera cobrada taxa de inscri¢do para a participagdo no Processo Seletivo.

3.3 Serdo permitidas 500 (quinhentas) inscricdes para o Processo Seletivo, sendo 350 (trezentas
e cinquenta) para area de formagdo em Medicina e 150 (cento e cinquenta) para area de formagao
em Enfermagem. Apés atingir esse quantitativo, o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo serd

automaticamente desabilitado, impossibilitando que sejam realizadas novas inscrigdes.
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3.4 0 periodo para a realizagdo das inscrigdes serd a partir das 9h do dia 09 de agosto de 2021

até as 23h59 do dia 10 de agosto de 2021, ou quando atingido o quantitativo de 500 (quinhentas)
inscrigdes, conforme subitem 3.3, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do enderego
eletrénico www.ethosconcursos.com.br <http://www.ethosconcursos.com.br>.

3.5 Apés declarar ciéncia e aceitagdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado
em inscrever-se para o presente processo devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do declarando estar ciente das condigées
exigidas para admissao na area de conhecimento, e submeter-se as normas expressas neste Edital.
3.6 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima
inscrigdo realizada com data e hordrio mais recente. As demais inscrigdes serdo canceladas
automaticamente.

3.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no
ato da inscrigdo.

3.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigao,
bem como a falsificacao de declaragées ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo
apresentada, em qualquer etapa regida por este Edital, que implique no ndo preenchimento dos
requisitos para a contratacao, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagao do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagdo do candidato,
o mesmo sera desligado do programa de estagio pela Secretaria Municipal de Gestao, em qualquer
época.

3.8 A Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE e a ETHOS Concursos Publicos ndo se
responsabilizam: por solicitacdo de inscricao via internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.9 Sao condigdes para inscricdo do candidato:

3.9.1 Preencher os requisitos de que trata a Tabela 2.1 do presente Edital;

3.9.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e normas que regem o Programa
de Estdgio da Prefeitura Municipal do Salvador, disposto no Decreto Municipal n® 29.633/2018, bem
como a Lei Federal n®11.788/2008.

3.10 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis o direito a identificacao por meio do
seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo
qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e

em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento
via e-mail candidato@ethosconcursos.com.br <mailto:candidato@ethosconcursos.com.br>, até a
data de 10/08/2021. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente & solicitagao, cépia de documento
oficial de identificagdo e cépia do registro do nome social.

3.10.1 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do

Processo Seletivo, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1 0 Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

TABELA 4.1
NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO
VALOR
i i VALOR
AREA DE TIPO DE | AREA DE N° DE POR i
CONHECIMENTO FASE PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO ToTAL CARATER
(PONTOS)
(PONTOS)
401 - Medicina . P
402- 12 | objetiva | Conhecimentos | 55 0.4 100 Eliminatério e
Especificos Classificatério
Enfermagem
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | =memeeeeeeeee
Entrevista e Anélise Eliminatério e
22 ¥ 10,0 PP
Curricular Classificatério
~Semlnarlo de Introdugao 10,0
aRede
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,0

4.2 Os contetidos programaticos referentes a Prova Objetiva sao os constantes do Anexo Il deste
Edital.

4.3 A Prova Objetiva serd composta de 25 (vinte e cinco) questées de Conhecimentos Especificos.
Cada questdo da Prova Objetiva terad 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela do item 4.1.

4.4 0 candidato devera obter 6,0 (seis) pontos ou mais na Prova Objetiva para ndo ser eliminado
do processo seletivo, além de estar classificado até a 50° (quinquagésima) posicdo para area de
formacdo em Medicina e até a 30° (trigésima) posicdo em Enfermagem no resultado da Prova
Objetiva, para ser convocado para a fase de Entrevista, Anélise Curricular e Seminario de Introdugao
a Rede.

4.5 A Entrevista, Anélise Curricular e Seminario de Introdugdo a Rede serdo realizados em

conformidade com o item 7.

5. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
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5.1 A Prova Objetiva serd aplicada de forma ONLINE e ocorrera na data provavel de 22 de agosto
de 2021, em horario a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.
ethosconcursos.com.br <http://www.ethosconcursos.com.br>.

5.1.1 0 horario de inicio das provas serd o mesmo para todos os candidatos.

5.2 Sera disponibilizado no Portal do Candidato 72h (setenta e duas horas) antes do inicio das
provas, link para a realizagao de acesso teste da plataforma pelos candidatos. E de exclusiva
responsabilidade do candidato, acessar o link para o cadastramento de senha de acesso, baixa

e instalacao do software SEB (Safe Exam Browser), conforme instrugdes enviadas através do
e-mail cadastrado no momento da inscrigao e para que o candidato realize a ambientacdo e testes
necessarios anteriormente a efetiva realizagdo das Provas.

5.2.1 E muito importante que neste momento o candidato teste os dispositivos necessarios para a
realizacao das Provas, tais como Webcam e Microfone.

5.2.2 Serao disponibilizadas 2 (duas) questdes testes para que o candidato realize a simulacdo de
respostas das mesmas.

5.2.3 0 acesso as questdes do Processo Seletivo, s6 sera liberado no momento da prova.

5.3 No dia de realizagdo da prova, o candidato deverd acessar o sistema de avaliagdo com no
minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estipulado para inicio das provas.

5.4 0 candidato devera realizar as provas em computador pessoal por meio do ambiente virtual
de avaliacao e envia-las para avaliagdo, mediante orientacdes e comandos no prdprio sistema de
provas disponibilizado.

5.4.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a garantia da conectividade com a internet
durante todo o periodo de realizagao da prova.

5.5 O inscrito devera certificar-se antecipadamente quanto as especificacées de hardware, software
e equipamentos necessarios a realiza¢ao da prova online:

a) computador ou Notebook;

b) ser Administrador da maquina em fun¢ao da necessidade de instalacdo de browser seguro e/
ou plug-in;

c) sistema operacional Windows 7, 8,8.1 e 10;

d) no minimo 500Mb de memdria RAM livre;

e) conexao de internet de 10 MBps no minimo;

f) utilizar o navegador Google Chrome ou Mozila Firefox;

g) teclado Portugués (Brasil ABNT ou ABNT 2);

h) webcam; e

i) microfone.

5.5.1 O sistema de prova online ndo é compativel com dispositivos méveis (celulares e tablets) e
nao é compativel com computadores MAC e Sistema Operacional Linux.

5.5.2 E de responsabilidade do candidato providenciar o equipamento minimo exigido e a conexao
necessaria para a realizagdo da prova.

5.5.3 A Coordenacao da Ethos Concursos Publicos usara programa de proctoring com Safe Exam
Browser, estabelecendo navegagdo em tela cheia durante a aplicagdo das provas, ndo permitindo
prints ou gravacao de tela, copias, colas e minimizagao ou troca de tela.

5.5.4 Softwares como antivirus e firewall, que impegam o acesso exclusivo do navegador seguro
ao computador deverao ser desativados no periodo de realizagdo das provas, a fim de evitar
problemas de compatibilidade entre o navegador seguro e o software do equipamento do inscrito.
5.5.5 A Secretaria Municipal de Gestao e a ETHOS Concursos Publicos nao se responsabilizam

por auséncia de requisitos necessarios a prestacao das provas, falhas técnicas de computadores
pessoais, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica do local onde o candidato fara as provas, que
impossibilitem a realizagao e/ou a finalizagdo ou envio das provas.

5.6 A camera e o microfone devem estar descobertos, podendo captar imagem do candidato inscrito
e som ambiente durante a realizagao da prova. O candidato deverd permitir o acesso a cdmera e
microfone pelo sistema de prova online.

5.6.1 A camera farad a monitoracdo do candidato durante a realizacdo das provas, mediante capturas
de imagem para banco de imagem de avaliacao e reconhecimento facial do candidato.

5.7 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd, de forma alguma, se ausentar da captagao de imagem,
sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

5.8 A prova sera finalizada apds a submissao dos itens na plataforma, ou ao término do tempo
maximo para realizagdo.

5.9 Durante a realizagdo das provas online, o candidato devera estar, obrigatoriamente, sozinho no
ambiente de prova e ndo poderd acessar outras paginas da internet, nem utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicagdo adicional (tais como aparelhos de telefonia celular, tablet
etc.).

5.10 Nao serd permitida, durante a realizagao das provas, a utilizagcdo de maquinas calculadoras
e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos, rascunhos ou qualquer outro
material de consulta.

5.11 Nao serd permitida, durante a realizagao das provas, a utilizagao de aparelho auditivo.

5.12 Nao serd admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou
qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato ou dificulte o reconhecimento facial.
Sao proibidos também o uso de fones de ouvido e headphones.

5.13 A ETHOS Concursos Publicos, por meio da ferramenta prépria da Coordenagdo, contard com
fiscalizacao/monitoramento remoto ao vivo da realizacdo dos exames, podendo o fiscal comunicar-
se em tempo real com o candidato em caso de irregularidades. Eventuais irregularidades, mesmo
quando verificadas apés a realizagdo das provas, por meio do relatério do fiscal e da anélise

das imagens, sons e gravacgao de tela de prova do candidato poderao implicar na eliminagao do

candidato do processo seletivo.
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5.14 Nao havera segunda chamada para a aplicagao da prova objetiva em hipétese alguma. O
candidato que deixar de acessar nos horarios determinados no comunicado de convocacao, a

ser publicado na pagina de acompanhamento do processo seletivo, endereco eletrénico www.
ethosconcursos.com.br <http://www.ethosconcursos.com.br>, serd eliminado do certame.

5.15 Tendo em vista as caracteristicas do exame e considerando as orientagdes dos 6rgaos de
fiscalizacdo e controle competentes (Policia Federal, Policia Civil do Distrito Federal, tribunais de
contas, entre outros), a ETHOS Concursos Publicos reserva-se o direito de utilizar identificadores de
“IP", rastreadores de comportamento de teclado e mouse, ferramentas de identificacdo facial, entre
outras providéncias necessarias a perfeita realizagdo do exame.

5.16 Para efeito de auditoria e aplicacdo do sistema antifraude de verificagdo de respostas, as
provas poderao ter seu conteldo comparado umas com as outras e, se necessario, as imagens
gravadas da tela do candidato durante a realizag¢do das provas serdo analisadas.

5.17 Tera a sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que, durante a aplicacao das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para
terceiros;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucgao das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos e(ou) que se comunicar com outro candidato;
d) for surpreendido com qualquer recipiente ou produto com embalagem que nao seja feita com
material transparente;

e) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie,
gravador, bip, receptor, pager, tablets eletrénicos, walkman, aparelho portétil de armazenamento e
de reproducao de mdsicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, palmtop, régua de
calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas;

g) ausentar-se da frente da camera, a qualquer tempo;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) descumprir as instrugdes contidas no sistema de provas;

j) descumprir as normas contidas neste edital, no todo ou em parte, e(ou) outros que vierem a ser
publicados.

k) ndo atingir a pontuagao minima estabelecida no subitem 4.4 deste Edital.

5.18 Caso seja necessario, o candidato devera providenciar que os alimentos a serem consumidos
estejam desembalados e (ou) acondicionados em saco de plastico transparente e(ou) porta-objetos
de plastico transparente.

5.19 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.20 A Prova Objetiva tera a duracao total de Th30min (uma hora e trinta minutos), sendo que a
Prova Objetiva tera inicio as 9h (nove horas) e término as 10h30 (dez horas e trinta minutos). Nao
haverd, por qualquer motivo, prorrogacgado do tempo previsto para a realizagdo da prova.

5.20.1 Caso o candidato finalize sua Prova Objetiva antes do término previsto para realizacao, o
mesmo podera ausentar-se do computador.

5.21 As Provas realizadas estarao disponiveis no Portal do Candidato, na mesma data da divulgacao
dos resultados das provas.

5.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, serd distribuida e avaliada conforme

a Tabela do item 4 deste Edital.

6. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

6.1 0 gabarito preliminar e a relagdo de questdes da Prova Objetiva serao divulgados 1 (um) dia

apos a aplicagdo da Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.ethosconcursos.com.br <http://
www.ethosconcursos.com.br>.

6.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questées divulgados, caberad a interposicdo de

recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 9 deste Edital.

7. DA ENTREVISTA E ANALISE CURRICULAR / SEMINARIO DE INTRODUGAO A REDE

7.1 Somente sera convocado para participar desta fase do processo seletivo o candidato obter 6,0
(seis) pontos ou mais na Prova Objetiva e estar classificado até a 50° (quinquagésima) posicao para
area de formagao em Medicina e até a 30 (trigésima) posicdo em Enfermagem no resultado da Prova
Objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital, aplicados os
critérios de desempate dispostos no subitem 7.1.1 deste Edital.

7.1.1 Na hipétese de igualdade da nota da Prova Objetiva, sera adotado como critério de desempate:
a) idade maior.

7.1.2 Os candidatos nao classificados dentro do limite disposto no subitem 7.1, ndo serao
convocados para a Entrevista e Analise Curricular e para o Seminario de Introdugao a Rede e estardo
automaticamente desclassificados no processo seletivo.

7.2 A Entrevista e Anélise Curricular é de carater eliminatério e classificatorio, cuja pontuacdo
maxima sera de 10,0 (dez) pontos.

7.2.1 Essa etapa sera realizada de forma presencial com os candidatos pré-aprovados conforme
item 7.1.

7.2.2 A metodologia da Entrevista e Analise Curricular consiste na anélise dos seguintes critérios:
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Conhecimento em pesquisa clinica; familiaridade com a rede de urgéncia
. em Salvador; disponibilidade para cumprimento da carga horaria solicitada;
Entrevista [N - R - .
experiéncia em atividades coletivas, carateristicas comportamentais /
habilidades pessoais.
Analise Apresentacao/Participagdo em Congresso; publicagdes cientificas; monitorias;
Curricular conhecimento em Word, Power Point e Excel; idiomas e atividades de extensao.

7.2.3 A corregdo da Entrevista Técnica e Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatério,
sera realizada conforme os critérios mencionados no subitem 7.2.2, cuja pontuagdo maxima sera
de 10 (dez) pontos.

7.2.4 0O candidato devera obter 6,0 (seis) pontos ou mais do total da pontuacdo prevista para a
Entrevista e Anélise Curricular, para ndo ser eliminado do processo seletivo.

7.3 0 Seminario de Introdugdo a Rede é de carater eliminatdrio e classificatdrio, cuja pontuagao sera
de 10,0 (dez) pontos.

7.3.1 Para cumprir a etapa no Seminario de Introducao a Rede é necessario participar 100% da carga
horéria da atividade.

7.3.2 Para obter pontuagdo no Seminario de Introdugdo a Rede o candidato deverd cumprir o item
7.3.1, ndo sendo possivel pontuagao intermedidria, de modo que ao comparecer a atividade, em sua
carga hordria total, o candidato somard 10 pontos. Se o candidato ndo participar de forma integral da
atividade, ndo somara pontos nesta fase e sera eliminado do processo seletivo.

7.4 A Entrevista, Anélise Curricular e Seminario de Introdugao a Rede serao realizados em local, data
e horario a ser publicado no endereco eletrénico www.ethosconcursos.com.br.

7.5 Na ocasiao da Entrevista e Analise Curricular e Seminario de Introducdo a Rede, os candidatos
deverao apresentar documento de identificacdo original com foto.

7.5.1 Para efeito do item 7.5, serdo considerados documentos de identificagao: carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares, passaporte brasileiro; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por Orgao Publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto
aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.6 Considerando a Emergéncia em Satde Publica em decorréncia da Infecgdo Humana pelo Covid-19,
para realizacdo da Entrevista, Andlise Curricular e Seminario de Introducdo a Rede, haverd no local
a medicdo de temperatura corporal e serd disponibilizado &lcool gel para higienizagdo das maos.
7.6.1 Para acesso e permanéncia no local da Entrevista, Analise Curricular e Seminéario de Introdugdo
a Rede é obrigatorio ao candidato o uso de mascara, afericdo da temperatura, higienizagdo das maos
e distanciamento social minimo de 2 (dois) metros, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.
7.6.2 0 candidato ndo tera acesso ao local da Entrevista, Anélise Curricular e Seminario de Introdugao

a Rede, caso apresente febre e /ou outros sintomas compativeis com o Covid-19.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1 Serd considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
8.1.1 Serao classificados os candidatos segundo Nota Final, que comporé o Resultado Final segundo

aformula:

Nota Fina = {NPO x 0,7 + [(NEAC+NSIR)/2]x 0,3}

NPO = Nota da Prova Objetiva
NEAC = Nota da Entrevista e Anélise Curricular

NSIR = Nota do Seminario de Introducdo a Rede

8.2 Para o Resultado Final, serdo adotados como critérios de desempate

a) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

b) maior pontuacdo na Entrevista e Anélise Curricular;

c) idade maior.

8.2.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

8.3 0 candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagao

final.

9.DOS RECURSOS

9.1 Caberd interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a ETHOS Concursos Publicos, no
prazo de 1 (um) dia util da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

9.1.1 Contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

9.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrénico www.ethosconcursos.com.br <http://www.
ethosconcursos.com.br>, sob pena de perda do prazo recursal.

9.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no
enderego eletronico www.ethosconcursos.com.br <http://www.ethosconcursos.com.br>.

9.4 Os recursos deverao ser individuais, devidamente fundamentados e devera estar acompanhado
de citacao da bibliografia.

9.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

9.6 Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.7 Na hipétese de alteragao do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, a
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prova objetiva sera recorrigida de acordo com o novo gabarito.

9.8 Se da anélise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou
alteragado de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o
novo gabarito.

9.9 No caso de anulagao de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagao correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

9.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagao do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

9.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

9.12 0 prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irrepardveis ao candidato.

9.14 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

9.15 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e
somente serao divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.
ethosconcursos.com.br <http://www.ethosconcursos.com.br>. Ndo serdao encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

9.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta
individual do candidato no enderego eletrénico www.ethosconcursos.com.br <http://www.
ethosconcursos.com.br> da ETHOS Concursos Publicos por 10 (dez) dias, a contar da data de
publicacao do edital de resultado a que se refere.

9.16 A Banca Examinadora da ETHOS Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizagao
do processo, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisoes adicionais.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final do Processo Seletivo, serd publicado em Didrio Oficial do Municipio, no site
www.dom.salvador.ba.gov.br, no enderego eletronico www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br - area
de estagio e no endereco eletrénico www.ethosconcursos.com.br <http://www.ethosconcursos.

com.br> em uma lista, em ordem classificatdria, com pontuacao.

11. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO DO ESTAGIARIO

11.1 As convocagdes para contratagdo serdo publicadas no site www.dom.salvador.ba.gov.br
<http://www.dom.salvador.ba.gov.br> e no site www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br - drea de
estagio.

11.1.1 Os candidatos convocados deverao obedecer ao prazo e orientacdes determinadas no Edital
de Convocacgao para contratagdo, para emissao do Termo de Compromisso de Estagio.

11.1.2 Na ocasido da convocacgdo para contratacao, os candidatos deverdo apresentar a seguinte
documentagao:

a) documento de Identificagdo com foto, na forma do item 7.5.1;

b) cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) comprovante de Matricula do semestre em curso, expedido, assinado e carimbado pela
Instituicdo de Ensino Superior, constando o quadro de horarios das disciplinas em curso.

d) histérico escolar atualizado, expedido, assinado e carimbado pela Institui¢do de Ensino Superior,
constando o total da carga horaria exigida para conclusdo do curso e o total da carga horaria ja
cursada;

e) caso o histérico escolar ndo demonstre claramente o total da carga horaria para conclusao do
curso e o total da carga horéria ja cursada, este devera apresentar declaragdo, expedida, assinada e
carimbada pela Instituicao de Ensino Superior, com as informacdes.

f) comprovante de residéncia com CEP, emitido no maximo ha 3 (trés) meses.

11.3 Os candidatos convocados poderdo ser eliminados nas seguintes situagdes:

a) quando descumprirem as regras do Edital;

b) quando na ocasido da contratacdo, a documentagao entregue ndo apresentar cumprimento dos
pré-requisitos minimos para ingresso, conforme Tabela 2.1;

c) quando na ocasido da contratagdo, a documentacao entregue evidenciar que o candidato ndo
possui disponibilidade de horario para o estagio, conforme itens 1.7;

d) quando ndo obedecer ao prazo e as orientacdes estabelecidas na convocagao para contratagao.
11.4 A nao apresentacao do candidato, no prazo estabelecido no Aviso de Convocacao, implicaré na

convocagao imediata do candidato subsequente.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Secretaria Municipal
de Gestao, no endereco eletronico www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br - drea de estagio e no
Diario Oficial do Municipio, no site www.dom.salvador.ba.gov.br <http://www.dom.salvador.ba.gov.
br> e no site ETHOS Concursos Publicos www.ethosconcursos.com.br <http://www.ethosconcursos.
com.br>.

12.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes

de todos os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no
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enderego eletronico da ETHOS Concursos Publicos www.ethosconcursos.com.br <http://www.
ethosconcursos.com.br>.

12.2 As convocagdes dos candidatos dependerdo do interesse da Administragcao Municipal, da
existéncia de vagas e de previsdo orgamentaria.

12.3 Para admissao de estagidrios no ambito da Administracao Direta, serd necessaria a existéncia
de Termo de Compromisso de Estdgio entre o estagiario, a Prefeitura Municipal do Salvador e

a Instituicdo de Ensino na qual estiver matriculado o estudante, com o auxilio das instituicdes
especializadas, credenciadas como agentes de integracdo do sistema de ensino e setores de
producdo.

12.4 0 Termo de Compromisso de Estagio conterad necessariamente as obrigacdes do estagidrio

e da Administracao, bem como as normas disciplinares de trabalho com base nas regras
estabelecidas para os servidores do 6rgdo onde se realiza o estagio, especialmente as destinadas
ao resguardo do sigilo e da veiculagdo de informagdes a que tenha acesso o estagiario.

12.5 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacoes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condicdes, ou, ainda,
irregularidade na realizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha
obtido aprovagao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscrigdo.

12.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentagao de
documentos apés as datas estabelecidas.

12.7 0 candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de informacées (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo. Tais informacdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

12.8 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do processo, seja qual for o motivo

da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em hordrios diversos dos deste Edital e em
outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

12.8.1 A ndo participagao do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do processo.
12.9 0 candidato que necessitar atualizar dados pessoais podera requerer a alteragdo através

de solicitacao assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@ethosconcursos.com.br <mailto:candidato@ethosconcursos.com.br>, anexando os
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo, Area de formagao
e nimero de Inscricao, até a data de publicacao do resultado final do processo. Em caso de divida,
o candidato podera entrar em contato com a ETHOS Concursos Publicos através do telefone

(44) 3046-3080, no Depto de Atendimento ao Candidato, para maiores orientacdes. Apds a data

de publicagao do resultado final do processo, o candidato podera protocolar o requerimento de
alteracao de dados junto a Secretaria Municipal de Gestao, situada na Rua Horacio César, n° 64 -
Dois de Julho, Salvador - BA.

12.9.1 A Secretaria Municipal de Gestao e a ETHOS Concursos Publicos ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) outras informacées, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, nimeros de telefones e de documentos.

12.10 Nao serao considerados requerimentos, reclamacées, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Gestdo, ouvida a ETHOS

Concursos Publicos.

Gabinete do Secretario Municipal de Gestao, em 30 de julho de 2021.

THIAGO MARTINS DANTAS

Secretdrio Municipal de Gestao

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO
N°01/2021

FUNCAO: ESTAGIARIO - SAMU (MEDICINA E ENFERMAGEM)

Atribuicoes: Realizar de modo supervisionado as seguintes atividades, na sua area de

atuagdo: - Reunido cientifica semanal: discussao de casos clinicos com avaliagdo do processo

de trabalho do Protocolo IAM e apresentagdo de miniaulas com temas correlatos a emergéncias
cardiovasculares e eletrocardiograma. - Regulagdo e atendimento de pacientes com
emergéncias cardiovasculares supervisionado por cardiologistas através de recurso tecnolégico
online utilizado pelo SAMU. - Gerenciamento de dados decorrentes das fichas de atendimento dos
protocolos cardioldgicos praticados pelo servigo com fim de conhecimento da rede e elaboragdo
de propostas de melhoria focada em resultados. - Monitoramento por telefone os pacientes nao
transferidos pelos protocolos. - Visitas presenciais semestrais e acompanhamento a distancia
dos atendimentos prestados pelos protocolos do SAMU com objetivo de se construir relatdrios

a gestdo visando a melhoria da assisténcia na rede. - Visitas institucionais aos centros de
referéncia dos pacientes transferidos para os hospitais referenciados e captacao de dados
importantes da assisténcia prestada por estes centros, auxiliando na confec¢ao de indicadores
de qualidade. - A¢des com foco em educacdo em salide em diferentes frentes com énfase no
atendimento a infarto agudo do miocardio e a bradiarritmias. - Outras atividades inerentes a sua
formacao.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA
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DE ESTAGIO N° 01/2021

AREA DE FORMAGAO: ESTAGIARIO - MEDICINA

Conhecimentos Especificos: 1. Suporte avangado de vida em Cardiologia 2. Suporte basico de
vida 3. Linha de cuidado do Infarto Agudo do Miocardio. 4. Principios da regulagdo médica de
urgéncia 5. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias (Portaria 1600 de 07 de julho de 2011).

6. Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocérdio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas
Agudas (PORTARIA N° 2.994, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011). 7. Diretrizes da Sociedade
Brasileira de Cardiologia para o tratamento do Infarto Agudo do miocardio (com e sem
supradesnivelamento do segmento ST). 8. Guidelines da Sociedade Europeia de Cardiologia (ESC)
para o tratamento do Infarto Agudo do miocérdio (com e sem supradesnivelamento do segmento
ST). 09. Guidelines de tratamento de bradiarritmias da Sociedade Americana de Cardiologia
(AHA). 10. Fundamentos da eletrocardiografia. 11. Intepretacao do eletrocardiograma aplicada

a clinica. 12. Farmacologia dos tromboliticos 13.Terapia antitrombética no Infarto Agudo do
Miocardio. 14. Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico.

AREA DE FORMAGAO: ESTAGIARIO - ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: 1. Suporte avancado de vida em Cardiologia 2. Suporte basico de
vida 3. Linha de cuidado do Infarto Agudo do Miocardio. 4. Rede de Atengao a Saude das Pessoas
com Doengas Crénicas no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e estabelece diretrizes para
a organizacdo das suas linhas de cuidado (PORTARIA N° 483, DE 1° DE ABRIL DE 2014) 5. Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias (Portaria 1600 de 07 de julho de 2011). 6. Linha de Cuidado
do Infarto Agudo do Miocérdio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas (PORTARIA N°
2.994, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011). 7. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia para
o tratamento do Infarto Agudo do miocardio (com e sem supradesnivelamento do segmento

ST). 8. Guidelines da Sociedade Europeia de Cardiologia (ESC) para o tratamento do Infarto
Agudo do miocardio (com e sem supradesnivelamento do segmento ST). 9. Funcionamento

do sistema cardiovascular, 10. Guidelines de tratamento de bradiarritmias da Sociedade
Americana de Cardiologia (AHA). 11. Fundamentos da eletrocardiografia. 12. Intepretagao basica
do eletrocardiograma aplicada a clinica. 13. Conhecimento sobre cuidados e procedimentos

de enfermagem especificos aos pacientes cardiacos. 14. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 15. Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao Estudo
do Paciente Critico.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO N°

01/2021
EVENTO DATA
Inscrigoes 09/08 e 10/08/2021
Publica¢do da Convocagdo Prova Objetiva 17/08/2021
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L3

Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva 30/08/2021
Publicacao da Convocacdo para Entrevista Técnica 30/08/2021
Publicagdo do Resultado da Entrevista Técnica 08/09/2021
Publicagdo do Resultado Final 08/09/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGCAO DA CIDAD

CHAMAMENTO PUBLICO PARA COTAGAO DE PRECOS

A Coordenadoria Administrativa - CAD torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizard uma cotagao/estimativa de precos para Contratagdo de empresa especializada na

h

elubrificagao

prestacaodeservigodel dode01(um) inhdotipo boiopara

das maquinas da Secretaria Municipal de do de Sal , visando o abastecimento da
frota de equipamentos da SEMAN. Os interessados deverao solicitar cépia da Planilha Orcamentaria
na Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM; pelo e-mail: compras2pms@gmail.com
ou através do telefone (71) 3202-4821 e encaminhar no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da

publicagdo deste aviso, proposta de pregos para a referida Coordenadoria, no horario das 08hs as

17hs.

Salvador, 03 de agosto de 2021

MIRELA DORIA SANTOS DA CUNHA
Coordenadora Administrativa

DIVERSOS - PUBLICACAO FEITA NOS TERMOS DA LEI N° 3.675/86

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA SETORIAL DOS SERVIDORES
DA SEMOP

Publicado no DOM do dia 31 de julho de 2021, republicado por ter saido incorreto.

0 Sindicato dos Servidores da Prefeitura do Salvador - SINDSEPS, CNPJ n° 32.699.183/0001-71, com

sede na Rua Francisco Ferraro, n° 91, Ed. Apolo, Nazaré, Salvador/Bahia, convoca todos os Agentes

de Salvamento Aquatico, para assembleia setorial no dia 04 de agosto (quarta-feira) de 2021, as

08hs, na sede da SALVAMAR, localizado na A Octavio M beira, s/n, Canteiro Central -

Patamares para deliberar sobre os seguintes pontos de pauta:

1. Organizagdo Interna;

2.0 que ocorrer.

Salvador, 30 de julho de 2021

BRUNO DA CRUZ CARIANHA
Coordenador Administrativo e Financeiro
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PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Prefeito de Salvador
Bruno Soares Reis

Ouvidoria Geral do Municipio - Para registrar reclamagdes,

sugestdes ou elogios, acesse: www.ouvidoria.salvadorbagovbr ou ligue para  acesse: www.disquesalvadorba.govbr ou ligue 156,

(71) 3202-5909, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, exceto feriados.

MUNICIPIO

Criado pelo art. 82 da Lei n® 3.601, de 18 de fevereiro de 1986

Ana Paula Andrade Matos Moreira

dendncias,

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA

AASTRAM- Associagdodos Servidores em Transporte e Transito do Municipio, CNPJ:16.110.694/0001-

50, através do seu Presidente Luiz Bahia Neto, no uso de suas atribuicdes estatutarias, convoca os
Servidores Associados lotados na TRANSALVADOR e SEMOB para Assembleia Geral Extraordinaria,
no dia 11/08/2021 (quarta-feira), as 07h, 13 e 19h. Evento limitado a participacao de até 100
servidores. Serdo tomadas todas as medidas sanitarias necessdrias para evitar a proliferagdo da

covid-19 com distanciamento social e disponibilizagao de alcool aos presentes.

Pauta:

1 - Produtividade;
2 - Pauta Especifica TRANSALVADOR / SEMOB;
3 - Nova GTRAN / GESIN;

4 -0 que ocorrer.
Local: Sede da TRANSALVADOR, Avenida Vale Barris, 501, Barris.

Salvador, 03 de Agosto de 2021.

LUIZ BAHIA NETO
Presidente da ASTRAM
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