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PROGRAMA: Salvador Cidade Justa e Igualitaria
OBJETIVO; 1-Transformar Salvador em uma cidade mais justa,combatendo a discriminagdo racial, de género e de qualquer
outra natureza.
2-Enfrentar a pobreza no municipio integral e a populago em situagéo de
risco pessoal, social ou com direitos violados.
3-Garantir atencao integral aos usudrios de substancias psicoativas.
4-Tomar Salvador uma referéncia na execucéo de politicas de criangas, e jovens.
AGAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
Aluguel Social para Populagio de Rua Pessoa Atendida Unidade 500,0
Capacitago Profissional & Populagdo em Situagéo de Rua | Pessoal Capacitado Unidade 450,0
Desenvolvimento de Acdes de Combate ao Racismo e & Acéo Desenvolvida Percentual 25,0
Discriminagao
Implantaco da Casa de Passagem da Mulher Casa Implantada Unidade 2,0
Implantagéo de Acdes de Combate ao Racismo e & Agdes Implantadas Percentual 320
Discriminagao
Implantacéo de Casa Lar para Idosos Casa Implantada Unidade 1,0
Implantacdo de Centro de Referéncia de Asisténcia Social - | Centro Implantado Unidade 5,0
CRAS
do de Centros de a Populagéo de Centro Implantado Unidade 130
Rua (CREAS, Centro Pop, Abrigos, Replblicas e Casas de
Passagem)
Implantagéo de Novos Centros de Convivéncia FCM de Unidade Implantada Unidade 10
Atendimento a Criancas, Adolescentes e Jovens
Implantagéo de Residéncia Inclusiva Pessoas com Residéncia Implantada Unidade 2,0
Deficiéncia
Reforma e das Unidades de a Unidade Reformada Unidade 30
Criancas, Adolescentes e Jovens
Reforma e Equipagem de Centros de Convivencia FCM de | Unidade Reformada Unidade 20
Atendimento a Criancas, Adolescentes e Jovens

PROGRAMA: Esporte, Lazer e Entretenimento para o Cidaddo
OBJETIVO: Viabilizar e estimular agdes que estimulem a pratica de atividades esportivas, gerando lazer e entretenimento ao
cidaddo soteropolitano.

ACAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META
Apoio & Atletas e Delegacdes Representativas Atleta Beneficiado Unidade 50,0
Construgio de Equipamentos de Esporte e Lazer nas Equipamento Construido Unidade 100
Comunidades

de Prog de Atividades | Programa Implantado e Unidade 100
Esportivas Implementado
Manutengo dos Equipamenos de Esporte e Lazer nas Equipamentos Urbano Mantido | Unidade 20,0
Comunidades
Promogao e atragdo de Eventos Esportivos Evento Realizado Unidade 10,0
Requalificagio de Quadras e Campos Esportivos uadras e Campos Unidade 40,0

Requalificados

PROGRAMA: pliagéo e &0 da

OBJETIVO:

a Urbana e Defesa Ci

de 17/02/2005 do Sistema Nacional de Defesa Civil.

ivil

1-Ampliar e requalificar a infraestrutura, visando melhorar a qualidade de vida da populagéo.
2-Dar seguranca & populagdo, através de medidas preventivas e emergéncias de acordo com o d

lecreto n°5.376,

AGAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META

Estabilizacdo de Encostas Contencéo de Encosta Metro Quadrado 4.200,0
Realizada

Requalificagdo do Sistema de Micro e Macrodrenagem Rede Qualificada Metro 45.400,0

PROGRAMA: Desenvolvimento Urbano

OBJETIVO: Desenvolver e implementar as politicas urbanas e participativas, integrando e articulando as agdes publicas para
promogéo de melhorias na qualidade de vida.

AGAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META

Implementac&o dos Instrumentos Legais do Plano Diretor | Instrumento Legal Percentual 100,0

de Desenvolvimento Urbano (PDDU) Implementado

PROGRAMA: Promogéo da Igualdade Racial

OBJETIVO: Desenvolver politicas voltadas para alcancar igualdade e e 0S grupos que
se em situacao i i diminuir estas

ACAO PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA META

Realizagdo de Acdes para Promogéo da Cidadania - LGBT | Acdo Realizada Percentual 20,0
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DECRETO N° 25.383 de 07 de outubro de 2014

DECRETOS NUMERADOS

Altera o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Saude de Salvador e dd outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Sadde de Salvador, na
forma da legislagdo, que com este se publica.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 17.184/2007, publicado no DOM de 27/02/2007.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 07 de outubro de 2014.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe do Gabinete do Prefeito

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
Secretdrio Municipal da Satude

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SALVADOR

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° 0 Conselho Municipal de Satde de Salvador - CMS/SSA, previsto no Art. 208 da
Lei Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990, integrante da estrutura da Secretaria Municipal
da Salde, de acordo com as Leis nos 4.278, de 28 de dezembro de 1990, 5.245, de 05 de fevereiro
de 1997, 5.845, de 14 de dezembro de 2000, e 7.017, de 03 de julho de 2006, com sua composi¢ao e
competéncias definidas pelo Decreto Municipal no 9.015, de 07 de junho de 1991, é 6rgao colegiado,
deliberativo e permanente do Sistema Unico de Satde (SUS), de composigdo paritaria, conforme a
Lei Federal no 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e a Resolugdo n° 453, de 10 de maio de 2012, do
Conselho Nacional de Saude.

Art. 2°. 0 Conselho Municipal de Saude de Salvador - CMS/SSA, vinculado a Secretaria
Municipal da Sadde, tem fungao deliberativa e fiscalizadora, de controle da execucao das Politicas de
Salde, inclusive em seus aspectos econdmicos e financeiros, no ambito do Sistema Unico de Saude,
no Municipio do Salvador.

Art. 3°. 0 Conselho Municipal de Saude é espago instituido de participagdo da comunidade
nas politicas publicas e na administracao da saude, assim como os Conselhos Distritais e Locais que,
sob coordenacdo do Colegiado da esfera Municipal, sdo resultantes do processo de descentralizagdo
da salde.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATUAGAO

Art. 4°. 0 Conselho Municipal de Saude de Salvador - CMS/SSA observara, no exercicio de
suas atribuicdes, prioritariamente, as seguintes diretrizes basicas:

| - saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenca e de outros agravos, e ao acesso
universal e igualitario as acdes e servigos para a sua promogao, recuperagao e reabilitacao;

Il - agdes e servigos publicos de saude integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e constituem um sistema Unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

a. descentralizacdo, com dire¢ao Unica em cada esfera de governo;

b. atendimento integral, com prioridades para as atividades de promocao da
saude e preventivas, sem prejuizo dos servicos assistenciais, com destaque para o atendimento pré-
hospitalar (APH) e de urgéncia;

c. fortalecimento do controle e participagdo popular;

Il - politica de salde publica que assegure a intersetorialidade, o
desenvolvimento e a complementaridade entre as dimensdes de promogdo da salude, preventivas
(saneamento basico, gestdo ambiental, educagdo sanitaria e ambiental) e assistenciais; garantindo
a universalizacdo e o acesso igualitdrio a um ambiente sadio e aos servicos de saude a toda a
populagdo do Municipio do Salvador;

IV - integracdo, hierarquizacdo e regionalizagdo dos servicos de saude,
instituindo-se um sistema de referéncia e contra-referéncia conforme as caracteristicas produtivas,
sociais, econémicas, ecolégicas e epidemiolégicas dos Distritos Sanitarios;

V - descentralizagdo das acdes de saude e proposicdo de mecanismos que
viabilizem a descentralizacdo or¢amentaria, com o incremento de responsabilizagdo dos niveis
regionais e locais de gestdo dos servicos de atengdo a salde;

VI - constituicdo e pleno desenvolvimento de instancias colegiadas gestoras
das acgdes de saude, em todos os niveis, com ampla garantia de participagdo dos trabalhadores do
setor e das representacdes populares, objetivando a democratizacao das decisdes;

VIl - definigdo de uma politica de recursos humanos para a Secretaria
Municipal da Saude - SMS que contemple a admissdo por concurso publico, plano de carreira, cargos
e vencimentos.
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 5°. 0 Conselho Municipal de Satde de Salvador tem as seguintes competéncias:

| - cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes estabelecidas no Decreto
Municipal no 9.015, de 07 de junho de 1991, e as demais contidas no Art. 1° deste Regimento;

Il - implementar mobilizacdo e articulacdo continuas da sociedade, na defesa
dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social da Satde;

IIl - acompanhar e avaliar o funcionamento da rede de assisténcia a satde da
populagdo, observando as Leis, principios e diretrizes do SUS e as propostas e diretrizes emanadas
das Conferéncias de Saude;

IV - aplicar os critérios gerais de controle e avaliagdo do SUS estabelecidos
pelo Ministério da Saude, acompanhar os parametros de cobertura e o cumprimento das metas
estabelecidas pela SMS e aprovadas pelo CMS/SSA, recomendando mecanismos de correcdo de
distorgdes quando houver, tendo em vista o atendimento pleno das necessidades da populagao;

V - atuar na formulacdo de estratégias e no controle da politica de saude,
fiscalizando o cumprimento da legislagdo vigente sobre saude;

VI - coordenar e incentivar a implantacdo e a implementagdo dos Conselhos
Locais e Distritais de Satde;

VIl - manter permanente intercdmbio com os Conselhos Locais, Distritais,
Estadual e Nacional de Saude;

VIII - deliberar a respeito das recomendagdes emanadas dos Conselhos
Distritais e Locais de Saude;

IX - orientar, estabelecer instrucdes e diretrizes para a criagdo e o
funcionamento dos Conselhos Distritais e Locais de Sadde;

X - coordenar e assegurar a implantagdo e implementagdo de Educagao
Permanente Para os Conselheiros Municipais, Distritais e Locais de Saude, para que possam exercer
suas fungdes com competéncia;

Xl - propor medidas para o aperfeicoamento da organizagdo e funcionamento
do Sistema Unico de Satde do Municipio do Salvador;

Xl - acompanhar a participacao do setor complementar de saide na prestagao
dos servigos, de acordo com os preceitos constitucionais, as necessidades de assisténcia da
populagdo e a disponibilidade or¢amentaria;

Xl - conhecer e acompanhar os contratos e/ou convénios estabelecidos
com a rede suplementar e complementar em conformidade com as diretrizes do SUS e as normas
ministeriais;

XIV - promover, incentivar e participar da realizagao de estudos, investigacdes
e pesquisas do SUS;

XV - propor e deliberar sobre diretrizes e prioridades a serem observadas
na elaboragdo do Plano Municipal de Saude, adequando-as as realidades dos diversos Distritos
Sanitarios do Municipio;

XVI - fiscalizar e avaliar a aplicacdo de recursos do Sistema Unico de Saude
pelo Fundo Municipal de Saude;

XVII - apreciar, anualmente, a Proposta Orcamentéria da Secretaria Municipal
da Saude;

XVIII - deliberar sobre as diretrizes para o estabelecimento de prioridades
dos planos plurianuais, as leis de diretrizes orcamentarias, as leis orcamentarias e os planos de
aplicacdo dos recursos dos fundos de saude;

XIX - elaborar anualmente o Orgamento do Conselho Municipal de Saude;

XX - examinar propostas e denulncias apresentadas por entidades publicas e/
ou privadas ou por qualquer cidaddo, além de responder a consultas sobre assuntos pertinentes ao
CMS no Municipio do Salvador, formalmente encaminhadas;

XXI - analisar projetos de instituicdes ndao governamentais fruto de emendas
parlamentares e/ou decorrentes da Portaria Ministerial No 6001/2003;

XXII - discutir e analisar os Relatérios Anuais de Atividades e os Relatérios de
Gestao da Secretaria Municipal da Sadde, confrontando-os com o Plano Municipal de Saude;

XXIIlI - apreciar, discutir, deliberar e emitir Parecer conclusivo sobre os
Relatdrios Quadrimestrais e Anuais de Gestdo da Secretaria Municipal da Salde, confrontando-os
com o Plano Municipal;

XXIV - apreciar os Relatérios Quadrimestrais e Anuais de gestdo, que deverao
ser apresentados pela gestdo municipal da saide, em Audiéncia Publica na Casa Legislativa, até o
final dos meses de maio, setembro e fevereiro de cada ano;

XXV - fiscalizar e acompanhar os servicos prestados a populagdo pelos érgdos
e entidades publicos e privados, integrantes do Sistema Unico de Saude, no Municipio do Salvador;

XXVI - propor articulagdo entre a Secretaria Municipal da Salde e as
instituicoes de ensino, prioritariamente as publicas e/ou filantrépicas, com a finalidade de
estabelecer prioridades, métodos e estratégias para a formacgao e educagdo continuadas de recursos
humanos do Sistema Unico de Satde - SUS, assim como o incentivo 3 pesquisa e a cooperagio
técnica entre as instituigdes;

XXVII - elaborar e aprovar o Regimento do Conselho Municipal de Saide bem
como suas propostas de modificagdes, quando necessarias;

XXVIII - solicitar, juntamente com a Secretaria Municipal da Saude, a
convocacao das Conferéncias Municipal e Distrital de Satde a cada 02 (dois) anos, visando avaliar a
situagdo de saude e propor critérios para a formulacdo de politicas de saude, bem como eleger os
segmentos que compordo o Conselho;
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XXIX - acompanhar aimplementacdo de propostas emanadas das Conferéncias
de Salde;

XXX - acompanhar e deliberar sobre o acolhimento das propostas emanadas
das Conferéncias de Saude, por parte do Poder Executivo;

XXXI - acompanhar a elaboragdo e a implementagdo do Plano de Carreiras e
Vencimentos - PCV para os servidores integrantes do Sistema Unico de Sadde - SUS, de modo a
garantir o comprometimento dos profissionais de satide com os principios do SUS;

XXXII- cobrar a gestdo que assegure condigées e ambiente de trabalho
saudaveis para os profissionais de satde da rede;

XXIll - supervisionar as condigdes de ambiente de trabalho para os
profissionais de saude da rede;

XXIV - criar comissdes intersetoriais e outras que julgar necessério, inclusive
grupos de trabalho integrados por secretarias, 6rgdos competentes e/ou entidades representativas
da sociedade civil;

XXXV - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sisteméatico com outras
instituicées (Camara de Vereadores, Ministério Publico, Judiciario e outros), bem como com setores
relevantes nao representados no Conselho Municipal de Saude;

XXXVI - divulgar as suas agbes através dos diversos mecanismos de
comunicagao social (boletins mensais, internet e imprensa etc.);

XXXVII- dar ampla divulgacdo, inclusive em meios eletrénicos de acesso
publico, dos Pareceres das prestacdes de contas periddicas da drea da salde, para consulta e
apreciagdo dos cidaddos e de institui¢des da sociedade;

XXXVIII - apreciar e deliberar sobre a Programacao Anual do Plano Municipal
de Saude, anteriormente ao encaminhamento da Lei de Diretrizes orgamentarias do exercicio
correspondente;

XXXIX - avaliar a cada quadrimestre o relatério consolidado do resultado da
execugdo orcamentdria e financeira no ambito da salde e o relatério do gestor da salude sobre a
repercussao da execugdo da Lei Complementar n°. 141/2012, nas condigdes de salide e na qualidade
dos servigos de saude da populagdo do Municipio e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo as
indicagdes para que sejam adotadas as medidas corretivas necessérias;

XL- caberd ao Conselho Municipal de Salde deliberar em relagdo a sua
estrutura administrativa e quadro de pessoal;

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E ORGANIZAGAO

Art. 6°. 0 Conselho Municipal de Saide do Salvador - CMS/SSA sera composto
paritariamente de 24 (vinte e quatro) membros Titulares, na forma da Lei Federal no 8.142, de
23/12/1990, da Resolugao no 453/2012 do Conselho Nacional de Saude, da Lei Organica do
Municipio e da Lei Municipal no 7.017/2005, com representagao de Usudrios e Setor Governamental,
Prestadores de Servigos, Universidades e Profissionais Trabalhadores de Saude, a saber:

1 - 06 (seis) representantes de Prestadores de Servigos Publicos e Privados:

a. 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Sadde;

b. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

c. 01 (um) representante da Secretaria da Saude do Estado da Bahia;

d. 01 (um) representante de entidades de Prestadores de Saude Privados de
Salvador;

e. 01 (um) representante de entidades de Prestadores de Saude Filantropicos
de Salvador;

f.01 (um) representante do Ministério da Sadde;

Il - 06 (seis) representantes do conjunto de entidades Associativas, Conselhos
Regionais e Sindicatos de Profissionais na area de Saude;

1l - 12 (doze) representantes de entidades de Usuarios dos Servicos de Sadde.

§1° A Presidéncia do Conselho Municipal de Saude caberd ao candidato eleito, em
Plendria, pela maioria de seus membros, respeitadas, para este fim, as determinacdes e disposicdes
deste Regimento.

§2° A representacdo de 6rgaos ou entidades terd como critério a representatividade, a
abrangéncia e a complementaridade do conjunto das forgas sociais no ambito de atuagdo do CMS/
SSA, de acordo com as especificidades locais, aplicando-se o principio da paridade, podendo ser
contempladas as seguintes representacdes, de acordo com a Resolucdo no 453/2012 do Conselho

Nacional de Saude;

I - 01 (um representante de associagbes de bairros, de associagdes
comunitarias e de moradores;

I1- 01 (um) representante de entidade do movimento de mulheres;

Il - 01 (um) representante de entidades que representem criangas,
adolescentes e jovens;

IV-01 (um) representante de entidades de idosos, aposentados e pensionistas;

V- 01 (um) representante de entidades do Movimento Etnico Racial;

VI - 01 (um) representante de entidades de portadores de neuropatologias e
transtornos mentais;

VII- 01 (um) representante de entidades de pessoas portadoras de deficiéncias;

VIl - 01 (um) representante de entidades de portadores de doencas
ocupacionais;

IX - 01 (um) representante de entidades de portadores de patologias;

X -01 (um) representante de entidades religiosas;

XI - 01 (um) representante de entidades congregadas de sindicatos, centrais
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sindicais, confederagdes e federacdes de trabalhadores urbanos e rurais;

XIl - 01 (um) representante do movimento estudantil.

§ 3° Uma vez escolhidos os segmentos, os representantes no CMS/SSA serao indicados,
por escrito, por seus respectivos segmentos/entidades de acordo com seus Féruns/Plenarias
proprios e independentes, devendo as Atas das Assembléias e as listas de presenca ser enviadas ao
CMS/SSA, devendo estas Assembléias/Plendrias ser acompanhadas por representantes designados
pelo CMS/SSA.

§4° Para cada membro Titular haverd um Suplente, proveniente do mesmo segmento do
Titular.

§5° Os representantes das entidades indicadas pelas respectivas Plendrias dos
segmentos integrantes do Conselho Municipal de Saude terdo seus nomes referendados por ato do
Prefeito Municipal.

§6° Nao poderdo compor o Conselho Municipal de Saude do Salvador representantes do
Poder Legislativo e/ou do Judiciario ou candidatos a cargos nesses poderes, bem como do Ministério
Publico, considerando a independéncia dos poderes prevista no Art. 2° da Constituicdo Federal.

§7° A representacao nos segmentos deve ser distinta e autdnoma em relacdo aos demais
segmentos que compdem o Conselho Municipal de Sadde. Portanto, um trabalhador com cargo de
diregdo ou de confianga na gestao do SUS, ou como prestador de Servigos de Saude ndo pode ser
representante dos Usuarios ou dos Trabalhadores;

§8° Com vistas a comprovacdo de sua legalidade, legitimidade e funcionamento, as
entidades eleitas para compor o Conselho Municipal de Satde deverdo encaminhar para o arquivo do
Conselho, cépias dos seguintes documentos:

| - Ata da altima elei¢ao da Diretoria;

Il - Ata da ultima reunido da entidade que indicou o representante;

Il - Estatuto registrado em cartorio;

IV - Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica ou Declaragdo de
Utilidade Publica.

V - Declaragdo de nado ocupacdo de Cargo de direcdo ou funcdo de confianga
na gestdo do SUS. Assim como nao recebimento de recursos do SUS, no caso dos representantes
do segmento de usuérios.

§ 9° Nao tendo havido tempo habil para providenciar-se quaisquer dos documentos
acima, deve ser encaminhado ao Conselho cépia do protocolo de entrada da regularizagdo do(s)
respectivo(s) documento(s), bem como a comprovacao de que esta em funcionamento ha mais de
um ano.

§ 10 Na ocorréncia do previsto no § 8° nao serd permitida que a entidade volte a indicar
Conselheiro para o préoximo mandato antes da regularizagdo da sua situacao.

§ 11 0 Conselho Municipal de Satde tera mandato de 02 (dois) anos, sendo a recondugao
dos segmentos condicionada a renovagdo de, no minimo, 30% das suas representagoes;

Pardgrafo Unico. A reconducdo das representagées devera estar condicionada a
assiduidade das mesmas nas reuniées do Conselho, no mandato referente ao periodo anterior.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 7°. 0 Conselho Municipal de Satde sera constituido de:

| - Plenéria;

I - Coordenacao Executiva;

Il - Secretaria Executiva;

IV - Comissdes Tematicas e/ou Especiais;
V - Grupos de Trabalho

VI - Plenéria de Conselhos de Saude.

SEGAO |
Plenaria

Art. 8°. A Plendria é a instancia maxima do Conselho Municipal de Salde e sera composta
pelos representantes dos segmentos nominados no art. 5°.

§ 1° As reunides do Conselho Municipal de Saude serdo abertas ao publico, devendo
acontecer em espagos e horarios que possibilitem a participacao da sociedade;

§ 2° Terao direito a voz, os Conselheiros Titulares e Suplentes, os convidados e membros
da sociedade civil organizada, sendo que este Ultimo segmento devera solicitar inscri¢cao, por escrito,
com no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do inicio da Plenaria.

§ 3° As reunides do Conselho Municipal de Satde ocorrerao de acordo com uma agenda
aprovada previamente, em local e data predeterminados, com duragao minima de 03 (trés) horas e
maéxima de 06 (seis) horas, podendo ser prorrogadas por mais 30 (trinta) minutos, sob consentimento
da Plenaria.

§ 4° Constardo da pauta da ultima reunido ordinaria do ano a apreciagdo do Calendario
com as datas das reunides ordinarias, da Agenda Basica de assuntos a serem apreciados, bem
como da agenda de eventos do ano subsequente, que serdo apresentados a Plenéria pela Secretaria
Executiva.

§ 5° Constardo da pauta de cada reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saude, 01
(um) tema encaminhado pelo Conselho Distrital de Saude, que solicitar, por escrito, através do seu

Presidente, com 10 (dez) dias de antecedéncia a reuniao;

§ 6° Na ocorréncia do que estabelece o paragrafo 5° o representante do respectivo
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Conselho que solicitou tema na pauta, terd direito a voz, respeitando tempo de fala e limite de
inscricdo estabelecidos pela Plenaria;

§ 7° 0 CMS/SSA reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Presidente e/ou Coordenacgdo Executiva, ou a requerimento da maioria de
seus membros.

§ 8° A Diregao das reunides Plendrias estara a cargo da Presidéncia do Conselho ou, por
delegagdo deste, de um Conselheiro ou da Coordenagdo Executiva do CMS/SSA.

Art. 9°. 0 CMS/SSA, quando entender oportuno, poderd, através dos seus Orgdos
integrantes, convidar para participar de suas reunides e atividades técnicos representantes de
instituicoes da sociedade civil organizada, desde que diretamente envolvidas nos assuntos que
estiverem sendo tratados.

SECAOII
Conselheiros

Art. 10. Cada membro do CMS/SSA, Conselheiro, sé podera representar um segmento, ndo
havendo, portanto, a possibilidade de representagdo multipla;

Art. 11. A funcao de Conselheiro ndo serd remunerada, sendo considerada como de
relevante interesse publico a satde da populagdo.

Art. 12. 0 Conselheiro que se candidatar a qualquer cargo eletivo deverd afastar-se do
exercicio de suas atividades de Conselheiro pelo prazo de 3 (trés) meses que antecedem o pleito
eleitoral, devendo seu suplente ser conduzido a fungao de Conselheiro titular durante o periodo.

Art. 13. No caso de afastamento ou auséncia de um dos membros titulares assumira com
plenos direitos o suplente, seguindo critérios estabelecidos neste Regimento.

§ 1° As auséncias ndo justificadas da representacao as reunides ordinarias do Conselho,
por 03 (trés) vezes consecutivas ou 06 (seis) vezes intercaladas, ensejara a declaragao da perda do
mandato, em plenario, por decisdo da maioria simples dos seus membros, devendo, de imediato,
ser comunicadas a instituicdo ou entidade por ele representada, para que seja providenciada a sua
substituicao.

§ 2° Em caso de impedimento do membro titular, este deverd oficiar ao suplente,
solicitando sua presenca a referida reunido, visando o exercicio eventual das fun¢oes de Conselheiro,
evitando assim a caracterizacao da auséncia nao justificada.

§3° Caso o impedimento do exercicio das fungdes de Conselheiro seja prolongado,
este devera formalizar pedido de licenca ao Presidente do Conselho, devendo ser substituido pelo

suplente.

§4° Em caso de impedimento do Titular e do Suplente, simultaneamente, em participar
de reunido ordinaria, a entidade devera comunicar, por escrito, até 48 (quarenta e oito) horas apés a

reunido ao Presidente, para configurar-se justificativa.

Art. 14. Compete aos membros do CMS/SSA:

| - zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do Conselho

Municipal de Saude;

Il - estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem

distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;
Il - apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votagao;

IV - apresentar Mogoes, Recomendacdes ou Proposicoes e solicitar diligéncias
sobre assuntos de interesse da salde;

V - requerer, por escrito, votagdo de matéria em regime de urgéncia;

VI - acompanhar e verificar o funcionamento dos servigcos de saide no ambito
da municipalidade, dando ciéncia ao Plenario;

VIl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel
e ao funcionamento do Conselho;

VIII - usar da palavra, para cada matéria em discussdo, no maximo 03 (trés)
minutos de pronunciamento, prorrogéavel por no méaximo 02 (dois) minutos;

IX - pedir vistas da documentacao relativa a matéria que estd sendo apreciada,
até o inicio da votagdo, devendo apresentar parecer substitutivo em, no maximo, 07 (sete) dias Uteis:

a. em ndo sendo considerado possivel a apresentagdo do parecer no prazo
citado, o Conselheiro deverd encaminhar solicitagdo oficial de prorrogagcdo ao Presidente do

Conselho que poderd concedé-lo até o maximo de 15 (quinze) dias;

b. nos casos mais complexos, quando da solicitagdo do pedido de vistas, o
Conselheiro fard a solicitagdo de um prazo maior, o qual serd submetido a aprovacao do Plenario;

c. a cada tema a ser julgado, caberd apenas 01 (um) pedido de vistas;

d. o pedido de vistas podera ser individual ou em conjunto com outros
Conselheiros;
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e. a ndo apresentacdo do Parecer no prazo definido na alinea “a” obrigard a
Plendria a encaminhar ao Conselho pedido de definigdo de novo Conselheiro para apreciar o tema,
tendo este, 0 mesmo prazo maximo definido no caput deste inciso;

f. em caso de ndo apresentacdo do segundo Parecer, a Plendria submetera a
votagdo o relatorio original.

SECAO Il
Coordenagdo Executiva

Art. 15°. A Coordenacao Executiva sera composta dos seguintes membros:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Secretério Geral;
IV - Secretario Adjunto.

Art. 16. 0 mandato dos membros da Mesa Diretora, inclusive o do Presidente do CMS, serd
de Periodo igual ao do Conselho Municipal de Saude, permitidas reelei¢des, desde que observado a
Terceira Diretriz, IncisoV, da Resolugao 453/2012, do Conselho Nacional de Saude;

Art. 17. 0 Presidente do Conselho Municipal de Satude do Salvador, assim como os demais
membros da Coordenagdo Executiva, serao eleitos pela maioria do Conselho, em reuniao Plenaria de
acordo com o que dispde a Resolugdo n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude
e conforme a Lei Municipal n® 7.017, de 30 de junho de 2006.

Art. 18. Compete ao Presidente:
| - participar e coordenar a Coordenagdo Executiva;

Il - convocar, abrir e dirigir as reunides ordindrias e extraordinarias do
Conselho Municipal de Satde, dando-lhe 0 encaminhamento necessario em conformidade com este
Regimento;

IIl - representar o CMS em suas relagdes internas e externas, devendo indicar
representac¢do no caso do seu impedimento;

IV - estabelecer interlocugcdo com érgaos do Ministério da Saude e demais
6rgaos do Governo e com instituicdes publicas ou entidades privadas, com vistas ao cumprimento
das deliberagoes do CNS;

V- assinar as Resolugdes aprovadas e expedir atos decorrentes de deliberagdo
do Plenario;

VI - decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais, quando houver
impossibilidade de consulta ao Plendrio, submetendo o seu ato a deliberagdo do Plenario em reuniao
subsequente;

VII - convocar e coordenar reunides da Coordenagao Executiva;

VIII - delegar atribui¢des a outros representantes da Coordenagao Executiva e
demais Conselheiros, sempre que se fizer necessario;

IX - interpretar o Regimento nas questdes de ordem;

X - interpretar, nos casos omissos, o Regimento, valendo-se, se for necessario,
de assessoria juridica, submetendo sempre o seu parecer ao Plenario do Conselho Municipal de
Salde;

XI - fazer os encaminhamentos pertinentes a boa conduta da reunido, fazendo
cumprir hordrios, tempos e a pauta previamente definida;

XII - avisar ao Vice-Presidente do Conselho sobre a sua auséncia;

XllI- fazer cumprir a ordem das inscrigdes, controlando o tempo estabelecido
das falas, podendo propor ao Plendrio encerrar as inscrigdes quando entender que o tema ja foi
suficientemente debatido e interromper a fala do Conselheiro quando o mesmo exceder o seu tempo;

XIV- submeter ao Plenario do Conselho a alteragdo da ordem do dia, das
matérias a serem votadas ou a introdugdo de novos itens a serem votados;

XV- delegar competéncias aos membros do Conselho;

XVI - Cumprir e fazer cumprir o regimento Interno, submetendo os casos
omissos a apreciagdo do Plenario;

XVII - fazer o encerramento da reunido.
Art. 18. Ao Vice Presidente do CMS/SSA, compete:

| - substituir o Presidente nos seus impedimentos legais;

Il - auxiliar na coordenagao dos trabalhos do CMS/SSA;

11l - auxiliar a conducdo das reunides ordinarias e extraordinarias;
IV - participar de comissdes técnicas;

V - zelar pelo bom e fiel cumprimento das resolu¢des do CMS/SSA.

Art. 19. Ao Secretario Geral compete:
| - substituir o Vice Presidente na auséncia deste;

Il - auxiliar na conducdo das reunides ordinarias e extraordindrias do CMS/
SSA;
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Il - participar das comissdes tematicas;
IV - zelar pelo bom e fiel cumprimento das resolugcdes do CMS/SSA.

Art. 20. Ao Secretario Adjunto compete:
| - substituir o secretario geral na auséncia deste;
Il - participar das comissdes teméticas;
Il - zelar pelo bom e fiel cumprimento das resolu¢des do CMS/SSA.

SECAO IV
Secretaria Executiva

Art. 21. 0 Conselho Municipal de Saude dispora de um (a) Profissional para ocupar o Cargo
de Secretario (a)-Executivo (a), subordinado (a) ao Presidente, que funcionara como suporte técnico-
administrativo as suas atribuigoes.

Paragrafo Gnico - A gestdo disponibilizarda um Cargo de Coordenagdo para o Secretario
(a)-Executivo (a) do Conselho Municipal de Satde.

Art. 22. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude dispora, além do (a)
Secretério (a) Executivo (a), de funcionarios de apoio administrativo, de acordo com as necessidades
de atendimento do 6rgéo;

Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva é érgdo vinculado ao Conselho Municipal da
Saude, tendo por finalidade a promogao do necessario apoio técnico-administrativo ao Conselho, suas
Comissdes e Grupos de Trabalho, fornecendo as condigdes para o cumprimento das competéncias
legais expressas neste Regimento.

Art. 23. Compete a Secretaria Executiva:

| - preparar, antecipadamente, as pautas das reunioes do Plenario do Conselho,
incluindo convites a apresentadores de temas previamente aprovados, preparagao de informes,
remessa de material aos Conselheiros e outras providéncias;

Il - acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao Presidente da mesa e
anotar os pontos mais relevantes visando a checagem da redacao final da ata;

Il - dar encaminhamento as conclusdes do Plenério, inclusive revendo a cada
més a implementacao de conclusdes de reunides anteriores;

IV - acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes de Grupos de Trabalho
inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacdo de produtos ao Plenario;

V - despachar os processos e expedientes de rotina;

VI - acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendagoes e
Mog¢des emanadas do Conselho e dar as respectivas informagdes atualizadas durante os informes
do Conselho Municipal de Saude;

VIl - fazer a inscricao prévia dos membros da Sociedade Civil Organizada que
desejarem falar;

VIl - fornecer crachds e documentos necessédrios a identificagdo dos
Conselheiros.

IX - Coordenar a equipe de apoio administrativo da Secretaria-Executiva,
planejar e orientar as atividades desenvolvidas pelo apoio administrativo;

X - instalar as Comissdes e Grupos de Trabalho;

Xl - promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necesséria
ao desempenho das atividades do Conselho Municipal de Satde e de suas Comissoes e Grupos de
Trabalho, pertinentes a orgamento, financas, servigos gerais e pessoal;

Xl - participar da mesa assessorando o Presidente e o Coordenador nas
Reunides Plenarias;

XIII - articular-se com os Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho
para fiel desempenho das suas atividades, em cumprimento as delibera¢oes do Conselho Municipal
de Salde e promover o apoio necessario as mesmas;

XIV - submeter ao Presidente do Conselho Municipal de Saude e ao Plenério,
relatério das atividades do Conselho Municipal de Satide do ano anterior, no primeiro trimestre de
cada ano;

XV -acompanhar e agilizar as publicacdes das Resolugdes da Plenaria;

XVI -convocar as Reunides do Conselho Municipal de Salude e de suas
Comissdes e Grupos de Trabalho, de acordo com os critérios definidos neste Regimento;

XVII -exercer outras atribuicoes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do
Conselho Municipal de Saide assim como pelo Plenario;

XVIIl -delegar competéncias.

SecaoV
Comissdes Tematicas ou Especiais

Art. 24. 0 Conselho Municipal de Saude contara com Comissdes especiais e tematicas, que
serdo organismos de assessoria ao Plenario, com a finalidade de otimizar e agilizar o funcionamento
do Conselho, apreciar as questdes referentes a cada tema e propor solugdes que serdo apresentadas
ao Plenadrio, 6rgao de deliberagao deste Colegiado;

Art. 25. As Comissdes Tematicas e/ ou Especiais serdo constituidas, paritariamente, por
Conselheiros Titulares e Suplentes, eleitos em Plendrio, representantes das entidades que compdem
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0 CMS/SSA, que tenham afinidade com a tematica da Comissao;

Art. 26. As Comissdes Tematicas e/ ou Especiais deverdo ser compostas por um nimero
maéximo 04 (quatro) membros Titulares e seus respectivos suplentes;

Art. 27. Cada Conselheiro devera obrigatoriamente participar de uma Comissao Tematica
ou Especial do CMS.

Art. 28. As reunides das Comissdes estarao condicionadas ao quorum de metade mais um
dos membros que a compde;

Art. 29. Os membros das Comissdes poderao ser substituidos caso deixem de justificar
sua auséncia, por escrito, em 02 (duas) reunides consecutivas, no periodo de 01 (um) semestre;

Art. 30. O Plenério podera criar tantas Comissoes Tematicas ou Especiais quantas se
fizerem necessarias ou dissolver Comissoes ja existentes, visando o pleno funcionamento do CMS/
SSA, considerando as seguintes Comissdes Permanentes:

| - Comissao de Orgamento e Finangas;

Il - Comissao de Acompanhamento dos Conselhos Distritais e Locais de Satde;
Il - Comissao de Educagao Permanente;

IV - Comissao Intersetorial de Satde do Trabalhador - CIST.

Art. 31. As Comissdes Tematicas ou Especiais se compdem de:

| - Coordenador;
Il - Secretario;
Ill- Membros.

§ 1° 0 Coordenador e o Secretario serdo eleitos na primeira reunidao das Comissoes
Temaéticas ou Especiais, apds sua composigao.

§ 2° 0 Coordenador e o Secretdrio exercerdo suas fungdes por um ano, podendo ser
reeleitos.

Art. 32. Compete aos membros das Comissdes Tematicas ou Especiais:

| - comparecer as reunides;

Il - elaborar meméria da sua reunido para ser encaminhada a Coordenagao
Executiva do CMS;

Il - debater as matérias em discussao;

IIl - propor temas e assuntos para discussao no Pleno do CMS;

Il - elaborar relatério de atividades;

IV - votar.

Art. 33. As Comissées Tematicas ou Especiais reunir-se-3o no minimo 1 (uma) vez por

Art. 34. As decisdes das Comissoes Teméticas ou Especiais serdo tomadas por votagdo da
maioria simples dos membros presentes.

Art. 35. Sao atribui¢des das Comissdes Teméticas ou Especiais:

| - avaliar, acompanhar e propor solugdes ao pleno funcionamento do CMS/
SSA;

Il - propor, analisar e acompanhar as questdes especificas de cada Camara;

Il - emitir pareceres dos assuntos que forem solicitados;

IV - demais atribui¢des solicitadas pela Mesa e pelo Plendrio do CMS/SSA.

SECAO VI
Grupos de Trabalho
Art. 36. Os Grupos de Trabalho - GT's sdo organismos instituidos pelo Plenério

para assessoramento temporario ao CMS ou as Comissdes, com objetivos e prazo para o seu
funcionamento, definidos pelo Pleno.

Art. 37. Os Grupos de Trabalho - GT's serdo compostos por até 08 (oito) membros,
considerando as seguintes representacoes:

| - Conselheiros Municipais de Saude;

Il - Conselheiros Distritais/Locais de Saude;
IIl - representantes de areas técnicas e/ou assessorias pertinentes ao tema
do GT.

Art. 38.0s GT's terao o seguinte funcionamento:

| - Os GT's serdao convocados para as reunides pela Secretaria-Executiva do
CMS, quando necessario;

Il - Os integrantes do GT poderdo ser substituidos, caso deixem de justificar
auséncia em, no maximo, 02 (duas) reunides no periodo de cada Grupo.

IIl - O GT devera elaborar memodria da sua reunido para ser encaminhada a
Coordenagao Executiva do CMS;

IV - O GT deverd apresentar relatorios e/ou Pareceres ao finalizar seus
trabalhos, de acordo com a solicitagao do Plenario;

SECAO VI
Plenaria de Conselhos de Satde

Art. 39. A Plenéria de Conselhos de Saude sera constituida por Conselheiros locais,
distritais e municipais de satide com a finalidade de discutir temas relevantes de interesse local e
distrital, que tenham relagdo com as questdes gerais tratadas no ambito do CMS/SSA.

Parégrafo Unico. A Plenaria de Conselhos de Salde se reunira pelo menos uma vez por
semestre, no CMS/SSA, com a finalidade de encaminhar as demandas locais e distritais que tenham
repercussao na qualidade da assisténcia, prevencao e promocao da saude da populacdo adstrita de
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sua regido, que abrangem agdes e medidas que transcendam a competéncia local ou distrital.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 40. Da ordem dos trabalhos:

| - abertos os trabalhos, o Presidente da reunido determinara ao Secretario
Executivo que passe os informes e coloque em apreciagao a(s) ata(s) da(s) da(s) reunido(des) anterior
(es), pendente(s) de aprovagao;

Il - concluida a apreciacdo, feita(s) a(s) correcdo(des) eventualmente
indicada(s), e aprovada a(s) ata(s), o Presidente pord em mesa as matérias da pauta na sequéncia
em que dela constarem;

Il - o Presidente abrird a discussao, concedendo a palavra a cada membro
que a solicitar;

IV - concluidos os debates em cada ponto de pauta, e no caso de ndo haver
consenso, o Presidente da sessdo dara inicio a votacao, assegurando declaragdo de voto a qualquer
dos Conselheiros que a requeira, ao final da votacao;

V-finda a votacao, a Coordenacao Executiva do CMS/SSA apurard e proclamara
o resultado, determinando ao Secretério Executivo fazé-lo constar em ata, com as declaragdes de
voto porventura requeridas pelos Conselheiros;

VI - concluidas as discussdes da ordem do dia, o Presidente abrird a palavra
para o que ocorrer;

VIl - encerramento.

§1° para cada tema apreciado caberd a cada Conselheiro, apenas 03 (trés) minutos de
pronunciamento, cabendo-lhe, somente, 01 (uma) reinscricao para pronunciamento de 02 (dois)
minutos, desde que seja referente ao tema discutido;

§ 2° Para cada tema apreciado cabera a cada Conselheiro, apenas 01 (uma) questao de
ordem e 01 (uma) questdo de esclarecimento sob o que esta sendo discutido.

§ 3° As eventuais corregdes a ata em apreciacao constardo da Ata da reunido em curso.

§ 4° Qualquer Conselheiro podera propor alteragdo na pauta, para atribuir prioridade
diversa da estabelecida, adotando-se a alterag&o, se aprovada pelo Plenario.

§ 5° No caso de empate nas votagdes, o Presidente terd direito ao voto de qualidade.

§ 6° As atas das reunides devem ser enviadas aos Conselheiros 48 (quarenta e oito) horas
antes da reunido seguinte, a fim de que os Conselheiros possam tomar ciéncia do que foi tratado na
reunido anterior, bem como proceder as alteragoes que por ventura se fagam necessarias.

§ 7° Sera exigido quorum minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um dos membros do
Conselho para inicio da reunido, aguardando-se até 30 (trinta) minutos para a sua formacg&o, podendo
a reuniao ser suspensa quando houver constatacao de auséncia, sendo a Plendria soberana para
decidir sobre os casos omissos nas reunides deliberativas.

§ 8° Em caso de suspensdo conforme supracitado, haverd uma nova convocacgdo para,
07 (sete) dias apds, sendo seu inicio também condicionado ao quorum de 50% (cinquenta por cento)
mais um dos membros do Conselho.

§ 9° Nao sendo constatado tal quorum em uma terceira convocagdo, a reunido sera
iniciada com qualquer nimero de membros.

§10 Em havendo uma terceira convocagao, as decisoes serao tomadas por metade mais
um dos Conselheiros presentes.

8§11 Formado o quorum de inicio das reunides, as decisdes serdo tomadas por 50% mais
um dos Conselheiros presentes, considerando-se também para tanto a presenca do Presidente ou
de seu substituto.

Art. 41. O Plenario do Conselho Municipal de Saude manifestar-se-4 por meio de
Resolugdes, Recomendagdes, Mogdes e outros atos deliberativos.

§ 1° As Resolucdes de que trata o caput deste artigo serao obrigatoriamente homologadas
pelo Secretario Municipal da Satde, em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-lhe publicidade oficial.

§ 2° Decorrido o prazo mencionado e nao sendo homologada a Resolugdo, as entidades
que integram o Conselho Municipal de Saide podem buscar a validacdo das Resolugdes, recorrendo,
quando necessario, ao Ministério Publico.

§ 3° Em sendo envidada pelo gestor justificativa com proposta de alteracao ou rejeicdo a
ser apreciada na reunido seguinte, o Plenario decidird por um novo prazo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E
TRANSITORIAS

Art. 42. O Presidente do Conselho providenciard o encaminhamento do presente
Regimento a homologacdo pelo Executivo Municipal, e este a publicagcdo no Diario Oficial do Municipio
do Salvador.

Art. 43. 0 Regimento do Conselho Municipal de Saude so podera ser modificado através do
quorum qualificado por convocacao do seu Presidente, ou de seu substituto, ou por 2/3 (dois tergos)
deste Conselho, em reunido com ponto de pauta especifico para esse fim.
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Art. 44. As deliberagdes do Plenario do Conselho Municipal de Saide do Salvador,

materializadas em Resolugdes serao homologadas pelo Secretario Municipal de Satde e publicadas
no Diario Oficial do Municipio do Salvador.

Art. 45. 0 Conselho Municipal de Salde, desde que com a devida justificativa, buscara
auditorias externas e independentes sobre as contas e atividades do Gestor do SUS municipal.

Art. 46. Fica estabelecido que a elei¢do dos membros do Conselho Municipal de Sadde seja
efetuada em Plendrias de Segmentos, até 30 (trinta) dias antes do término do mandato, respeitando a
paridade e a composicao do Conselho, considerando o que estabelece a resolugao 453/2012, no que
diz respeito a reconducdo das representagdes.

Art. 47. 0 CMS recomenda as Entidades eleitas, que seja levado em consideragao, no
momento da indicagado dos seus representantes, questdes relacionadas a diversidade.

Art. 48. Os casos omissos e duvidas originarias da interpretagao deste regimento serao
dirimidos pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude.

DECRETOS SIMPLES

DECRETOS de 07 de outubro de 2014

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear Sub Judice em cumprimento ao Mandado de Seguran¢ca n° 0015122-
53.2014.8.05.0000, nos termos dos artigos 10 e 11 da Lei Complementar 01/91, com redacao

alterada pela Lei Complementar n°® 34/2003 a candidata abaixo relacionada, no cargo a seguir
indicado, da estrutura da Secretaria Municipal da Educagdo - SMED.

COORDENADOR PEDAGOGICO

NOME DOCUMENTO

VANISE BATISTA DE SOUSA 401787060

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que consta do processo 2919/2014-SMED e com fundamento no artigo
47 da Lei Complementar n® 01/91.

RESOLVE:

Considerar exonerada, a pedido, desde 07/05/2014, a servidora ELIANE FATIMA SANTOS
DE MORAES, matricula 878180, do Cargo de Coordenador Pedagdgico I, Nivel |, Referéncia D, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAOQ.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que consta do processo 3830/2014-SMED e com fundamento no artigo
47 da Lei Complementar n® 01/91.

RESOLVE:

Considerar exonerada, a pedido, desde 12/06/2014, a servidora SUELEN GONCALVES
PAIXAO DA SILVA, matricula 879237, do Cargo de Coordenador Pedagdgico I, Nivel I, Referéncia B,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 07 de outubro de 2014.

GABINETE DO PREFEITO - GABP

DESPACHOS FINAIS DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
Delegacao de Competéncia Decreto n® 7047/84

LICENCA ESPECIAL DEFERIDO

PROCESSO REQUERENTE QUINQUENIO

4666/2014 | VIVALDINA ALMEIDA CALMON 4°E5°

Salvador, 07 de outubro de 2014

MARINALVA VASCONCELOS
Coordenadora Administrativa

Superintendéncia de Politicas para as Mulheres - SPM

PORTARIA N° 36/2014
A SUPERINTENDENTE DE POLITICAS PARA AS MULHERES, no uso das suas atribuigdes que lhe
confere o Art. 12, inciso |, alinea k, do regimento interno da SPM, aprovado pelo Decreto n° 15.537,
de 07/03/2005, alterado pelo Decreto n® 18.519, de 03 de julho de 2008 e pelo Decreto n® 19.409, de
18 de margo de 2009.

RESOLVE:

Designar a servidora Vania Lucia Passos Silva, matricula n® 109, secretdria administrativa, grau 61,

SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA

08 DE OUTUBRO DE 2014
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para responder cumulativamente pela Funcao de Confianca de Chefe do Setor de Gestdo de Materiais
e Patriménio, grau 63 da Superintendéncia de Politicas para as Mulheres, em substitui¢do a titular
Ana Lucia Nascimento dos Santos, matricula 95, no periodo de 22/09/2014 a 20/10/2014, por motivo
de licenca médica.

GABINETE DA SUPERINTENDENTE DE POLITICAS PARA AS MULHERES, em 07 de Outubro de 2014.

MONICA MARCIA KALILE PASSOS
Superintendente

PORTARIA N° 37/2014
A SUPERINTENDENTE DE POLITICAS PARA AS MULHERES, no uso das suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 12, inciso |, alinea k, do regimento interno da SPM, aprovado pelo Decreto n° 15.537,
de 07/03/2005, alterado pelo Decreto n° 18.519, de 03 de julho de 2008 e pelo Decreto n® 19.409, de
18 de margo de 2009.

RESOLVE:

Designar o servidor Paulo Roberto Pereira, matricula n® 144, secretdrio administrativo, grau 61,
para responder cumulativamente pela Fun¢ao de Confianga de Chefe de Setor de Gestao de Servigos
da Superintendéncia de Politicas para as Mulheres, em substituicdo ao titular Leopoldo Santos

Travessa, matricula 090, no periodo de 30/09/2014 a 29/10/2014, por motivo de licengca médica.

GABINETE DA SUPERINTENDENTE DE POLITICAS PARA AS MULHERES, em 07 de Outubro de 2014.

MONICA MARCIA KALILE PASSOS
Superintendente

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGMS

PORTARIA N° 049/2014

A PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigdes,

RESOLVE:
Designar, a partir de 06/10/2014, a servidora MARIA DAS GRACAS HENRIQUE, mat.1223, para
substituir DULCINEA RODRIGUES DE SANTANA, mat.16371, na funcao de confianga de Encarregado

da PROFI, grau 61, desta PGMS, durante o afastamento da titular, por motivo de licenca prémio.

GABINETE DA PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 06 de outubro de 2014.

LUCIANA RODRIGUES VIEIRA LOPES
Procuradora-Geral

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

PORTARIA CONJUNTA N° 227 /2014

Altera a Portaria n° 03/2014, que estabelece o
limite de contingenciamento para o exercicio de
2014.

0 SECRETARIO DA FAZENDA E O SECRETARIO DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento no art. 9°, do Decreto n°® 24.733, de 15 de janeiro de 2014.

RESOLVEM:

Art. 1° - Ficam alterados os limites de execucdo da despesa das unidades SALTUR e SUSPREYV,

conforme Anexo | desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA DO SALVADOR, em 07 de outubro de 2014.
MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Secretério Municipal da Fazenda

ALEXANDRE TOCCHETO PAUPERIO
Secretério Municipal de Gestao

ANEXO |
Fonte - 00
Unidade Or.gamen.l? Valor do Orgcamento
Contingenciavel

Autorizado Contingenci Disponivel
SALTUR 15.259.000,00 10.339.592,41 4.919.407,59
SUSPREV 19.880.500,00 15.565.728,14 4.314.771,86
TOTAL 35.139.500,00 25.905.320,55 9.234.179,45




